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Tyofysioterapeutit ry on Suomen Fysioterapeutit ry:n jasenyhdistys. Yhdistyksen y-tunnus on 1533588-2 ja yhdistys-
rekisterinumero on 137.447. Yhdistyksen nimi on ruotsiksi Foreningen for Féretagsfysioterapeuter i Finland ja englanniksi
suositellaan kaytettavan The Association of Finnish Physiotherapists in Occupational Safety and Health.

Vuosi 2024 on yhdistyksen 48. toimintavuosi. Tyofysioterapeutit ry on Suomen Fysioterapeutit ry:n jasenyhdistys. Suomen
Fysioterapeutit ry on jarjestaytynyt Akavaan Kuntoutusalan asiantuntijat ry:n kautta.

Toimintakauden 2024 painopisteina ovat

e Uusien jasenten hankinta
e verkostoyhteistyén kehittaminen

o Yyhteiskunnallisten vaikuttajien kanssa

o valtakunnallisten tydterveyspalvelutuottajien kanssa
o Koulutustahot

e viestinnan kehittaminen
o some-viestinta

o jasenviestinta



Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat yksi suurimmista sairauspoissaolon syista (2022). Tybelaman haasteina ovat osatyodkykyisten
ja ikaantyvien tydssa jaksaminen. Samanaikaisesti tyon vaatimukset ja tydolot muuttuvat. Haasteita aiheuttaa mydés nuorten
tydntekijoéiden heikentynyt fyysinen suorituskyky ja tydn mielekkyyden l6ytaminen. Yhteiskunnalliset muutokset ja taloudellisen

tilanteen heikentyminen saattavat heijastua tybelamassa olevien tydssa selviytymiseen ja siten lisata tyéssa kuormittumista.

Tyoéterveyshuolto toimii tyodikadisten terveyden edistéamiseksi, tyotapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkdisemiseksi ja
tyéntekijdiden tyd- ja toimintakyvyn yllapitdmiseksi. Tyokyvyn yllapitdmisessa tai palauttamisessa on tarkeaa moniammatillinen
yhteistyd tyoterveyshuollon ja tydpaikan eri toimijoiden valilla. Tydterveysyhteistyd korostuu nykyisessa lainsaadanndssa ja
hyvassa tyoterveyshuoltokdaytdanndn ohjeistuksessa. Tavoitteena on tunnistaa tyon terveydellistd haittaa aiheuttavat riskitekijat
ja etsia ratkaisuja jo varhaisessa vaiheessa tyokykyyn liittyvissa ongelmissa tyopaikan ja tydterveyshuollon yhteisin voimin.
Tyoéterveyshuollolla on myds oma roolinsa tydssa olevien kuntoutuksessa, joka tarjoaa tyontekijdille mahdollisuuden pysya
tybeldmassa tai palata sinne sairauksista huolimatta. Tydterveyshuollon tarkeimpid tehtavida kuntoutuksen suhteen ovat
kuntoutustarpeen selvittaminen, ohjaus kuntoutukseen oikea-aikaisesti ja kuntoutuksen jalkeisen tydssa selviytymisen

seuranta.

Tyo6terveyshuollon toimintaa ohjaa Tydéterveyshuoltolaki (1383/2001) ja valtioneuvoston asetus hyvan
tydterveyshuoltokdaytannén periaatteista, tyodterveyshuollon sisalléstd seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) seka valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
(1485/2001).

Tyofysioterapeutti on tyoterveyshuollon ammattihenkild tydterveyshuollon moniammatillisessa tyoryhmassa osallistuen
tydterveyshuollon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tyoéfysioterapeutilla on laillistetun fysioterapeutin patevyys ja
lisdksi vahintdan viidentoista opintopisteen laajuinen tydterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa siita, kun han aloittaa

asiantuntijatoiminnan.



Tyofysioterapeutin keskeisia asiantuntemusalueita ovat:
- fyysisen kuormituksen asiantuntijana toimiminen tydterveysyhteisty6ssa
- tyon fyysisten kuormitustekijéiden ja niiden terveydellisen merkityksen arviointi
- tydntekijan fyysisen tyd- ja toimintakyvyn mittaus ja arviointi
- tuki- ja liikuntaelinoireissa fysioterapeuttinen tutkiminen ja ohjaus
- tyodkyvyn tukeminen tyétd muokkaamalla, tydymparistda, tydvalineita- ja menetelmia kehittamalla
- terveyden edistaminen
- kuntoutustarpeen arviointi, ohjaus ja seuranta

Lisaksi suoravastaanottoa voivat tehda tyofysioterapeutit, jotka ovat hankkineet lisapatevyyden siihen.

1. TOIMINTA-AJATUS

Tyofysioterapeutit ry on jaseninaan olevien tydfysioterapeuttien yhdysside. Yhdistys toimii tyofysioterapeuttien ammattitiedon
ja -taidon kehittamiseksi seka edistda osaltaan tyéfysioterapeuttien asemaa ja tyodfysioterapian tunnettavuutta. Toiminnassaan
yhdistyksella on tavoitteena tyofysioterapeuttien riittdva asiantuntemus tyodfysioterapiapalvelujen tuottamiseen ja
kehittdmiseen. Yhdistys arvostaa toiminnassaan asiantuntijuutta, eettisyyttd, edistyksellisyytta, jasenlahtdisyytta ja

yhteistydkykya.

2. JARJESTOTOIMINTA

Yhdistyksen tavoitteena on sailyttda nykyiset jasenet, saada jaseniksi kaikki tyoterveyshuollon piirissa toimivat seka

tydterveyshuollon patevoitymiskoulutuksesta valmistuvat fysioterapeutit. Tavoitteena tyofysioterapeuttien aseman


http://www.tyofysioterapeutit.fi/testi/etusivu.php

vahvistamiseksi on, ettd mahdollisimman moni varsinainen jasen jarjestaytyisi liittoon yhdistyksemme kautta eli valitsisi
ensisijaisyhdistyksekseen Tyofysioterapeutit ry:n. Myds tyofysioterapian aseman ja tunnettavuuden edistaminen on tarkeaa ja

yhdistys tekee tydfysioterapian asiantuntijana jatkuvaa yhteistyo6ta liiton kanssa ammattikuntaamme koskevissa asioissa.



TULOSKORTTI: Jarjestotoiminta 2024

3. Jasenten tietojen
vaivaton ja tehokas
hallinnointi

3.1. Sahkoisten jarjestelmien
avulla ilmoittautumiset,
palautteet ja jasenkyselyt

3.2. Suomen Fysioterapeutit
ry jasenrekisterin avulla
tietojen paivitykset

3.1. Jarjestelmien
pitdéminen ajan tasalla

3.2. Jasenistd pitaa
yhteystietonsa ajan tasalla
E-asioinnin kautta

3.1. Jarjestelmat
vastaavat kayttétarpeita

3.2. Jasenrekisteri on
paivitetty

Nako- S_tr_ateglset Kdytannon toteutus Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2024 Toteuma
kulma | linjaukset/teemat
1. Jdsenhankinta 1.1. Yhdistysinfo 1.1. Selvitetaan 1.1. Koulutetut
patevoditymiskoulutuksesta vuosittaiset koulutuspaikat | tyofysioterapeutit
valmistuville opiskelijoille liittyvat jaseniksi
1.2. Valtakunnallisten 1.2. Verkostoituminen 1.2. Yhteistydn
tyoterveyspalveluita tiilvistamisen kautta
tuottavien toimijoiden kanssa uusien jasenten
verkostoitumisen hankinta
kehittaminen
%]
X | 2. Jasenyyden 2. Vuoropuhelu jasenten 2. Toimintasuunnitelma 2. Tyofysioterapeutit
§ vahvistaminen kanssa toimintatarpeista ja tarveldhtdéinen, aktiivinen pysyvat yhdistyksen
:0 tarvittavat jasenkyselyt jasenisto jasenina




Yhdistyksen ja liiton valinen
yhteistyo

1. Liiton
yhdyshenkil6-
verkostot

2. Tyofysioterapian
aseman edistaminen

1. Liiton yhteisdjasenten
tapaamiset

2. Tehdaan liiton kanssa
jatkuvaa yhteistydta
lausuntojen ja kommenttien
antamisessa

1. Liitto tietoinen
tyofysioterapeuttien
nykytilanteesta ja
toimintaymparistosta

2. Pyydettyihin
lausuntoihin on vastattu ja
hydtya arvioidaan
palautteiden perusteella

1. Tapaamisiin osallistuu
hallituksen edustaja

2.1. Tyéterveys-
huollon toiminta-
kaytannoissa
huomioidaan
tyofysioterapia-
nakdkulma

Yhteisty6 muiden yhdistysten kanssa

1. Verkostoidutaan
tyofysioterapeuttien
tydén kannalta
oleellisten tahojen
kanssa

e Suomen
Ergonomia-
yhdistys, Ery ry

e Tuki- ja
lilkuntaelinliitto
Tule ry
Tyo6terveyslaitos

e Suomen
Tydnakoseura

e Tydturvallisuuske
skus

1. Tehddan yhteistyota
toimijoiden kanssa ja
osallistutaan
yhteistydpalavereihin

1. Yhdyshenkildt viestivat
toiminnastaan koosteen
toimintakertomusta
varten.

1. Tyofysioterapeuttien
nakyvyys ja yhteistydn
aktivoiminen/
kehittdminen seka
tapaamisten
toteutuminen. Yhteisty6
kehittaa
tyofysioterapeuttien
ammatillista osaamista
ja laajentaa verkostoja.




3. TYOFYSIOTERAPEUTTIEN JA TYOFYSIOTERAPIAN ASEMAN EDISTAMINEN

Yhdistys pyrkii edistamaan tyofysioterapeuttien asiantuntijuuden ja palveluiden kayton lisaantymista. Se seuraa ty6elamassa ja
tyéterveyshuollon organisaatioissa tapahtuvien muutosten ja valtakunnallisten hankkeiden vaikutusta tyofysioterapeutin
tydrooliin. Yhdistys seuraa 1.1.2022 voimaan tulleen tydterveyshuoltolain muutoksen vaikutuksia sekd lisaksi muita
tyofysioterapiaan vaikuttavia lakialoitteita. Lisaksi se antaa lausuntoja edelld mainituista asioista. Yhdistys yllapitaa ja edistaa

toiminnallaan ammattietiikkaa ja kollegiaalisuutta.

Sosiaali- ja terveysministerion Tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa nimetylla kaudella yhdistyksen edustaja vaihtuu viuoden
2024 alussa, edellisen edustajan toimikauden paattyessa. Neuvottelukunnan tehtdavana on valmistella, koordinoida ja seurata
tydterveyshuoltolainsaadannon kehittamiseen liittyvia asioita, tyéterveyshuollon toteutumista ja tehda tarvittaessa ehdotuksia
tydterveyshuoltoa koskevan lainsaadanndn kehittamiseksi.

e Tyodterveys 2025 - yhteistydlla tydkykya ja terveytta
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79471

Jasenid kannustetaan erikoisasiantuntija-nimikkeen hakemiseen. Nimikkeen paivitetyt kelpoisuusvaatimukset ovat Suomen

Fysioterapeuttien sivustolla: https://www.suomenfysioterapeutit.fi/



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79471
https://www.suomenfysioterapeutit.fi/

TULOSKORTTI: Tyofysioterapian aseman edistaminen 2024

4. Tydéturvallisuuslaki

5. Muut lait esim.
verotus

Nako- | Strategiset Kdytannon toteutus Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2024 Toteuma
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Tyofysioterapeuttien
tydn sisalto ja
toimintaymparist6

1. Tyofysioterapeuttien
sijoittuminen
tydelamassa ja
toiminta
ammatinharjoittajana/
yrittdjana tai
palkansaajana

1. Jasenkyselyt,
haastattelut,
verkostotapaamiset

1. Seurataan
hallituksen kokouksissa

1. Tiedetaan nykytilasta
yhden jasenkyselyn ja
kolmen
verkostotapaamisen
kautta

Erikoisasiantuntija
-nimike

1. Tydfysioterapian
erikoisasiantuntija-
nimikkeen tunnetuksi
tekeminen

1. Yhdistyksen nettisivuilla
on linkki liiton
erikoisasiantuntijasivuille
(Kriteerit ja hakuohjeet)

1. Seurataan uusien
nimikkeen saajien
maaraa

1. Jasenistd hakee
nimiketta

Tydymparistomitali

1. Tybymparisto -
erityisansiomitalin
tunnetuksi tekeminen

1. Hakemusmenettely
- ehdotuksia mitalien
saajiksi toivotaan
jasenistolta

1. Seurataan uusien
mitalien saajien
maaraa

1. Jasenist6lle haetaan
mitaleita




4. KANSAINVALINEN YHTEISTYO

Tavoitteena on verkostoitua kansainvalisesti. WCPT:n ty6terveyshuollon alajarjestén sivut https://ifptohe.wixsite.com/ifptohe

TULOSKORTTI: Kansainvalinen yhteistyo 2024

N&ako- | Strategiset Kaytannon toteutus Toiminnan arviointi | Tavoitetaso 2024 Toteuma
kulma | linjaukset/teemat

1. Yhdistys on WCPT:n 1. Alajarjestén 1. Hallitus seuraa 1. Tiedotteet ovat

tyoterveyshuollon alajarjestdon | tiedotteet tulevat liittoon | tiedotteiden nettisivuilla ja

jasen ja yhdistyksen perusteella toimintaa | |dhetetdan
edustajille. jasentiedotteina

"IFPOHE, International
Federation of Physiotherapists

Kansainvalinen
verkottuminen

working in Occupational Health 2. 2. Seuranta 2. Yhdistys osallistuu
and Ergonomics” Patevoitymiskoulutuksen ammattikorkeakoulujen
yhtendistaminen kanssa kansainvalisen

konsensussuosituksen
laatimiseen.



https://ifptohe.wixsite.com/ifptohe

5. TYOFYSIOTERAPIAN TUTKIMUS, KOULUTUS JA KEHITTAMINEN

Tyofysioterapeutin koulutus- ja patevyysvaatimukset on maaritelty oppaassa "Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden patevyys ja sosiaali- ja terveysministeridon ohjeet tyoterveyshuollon taydennyskoulutuksesta
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79456)"

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on edistaa tydfysioterapian asiantuntemusta tiedottamalla koulutusta jarjestavista tahoista.
Lisdksi yhdistyksellda on edustus Tydterveyshuollon neuvottelukunnan koulutusjaostossa ja tydterveyshuollon syventavien
opintojen ohjausryhmassa. Tyofysioterapeutteja kannustetaan tekemaan tydterveyshuollon tutkimus- ja kehitystydta jakamalla

stipendirahastosta hakemusten perusteella stipendeja.

Fysioterapeutin on tydterveyshuoltoon siirtyessaan suoritettava kahden vuoden kuluessa tyoterveyshuollon patevoittavat
opinnot (15 op). Lisaksi vuosittainen taydennyskoulutusvelvoite on keskimaarin noin 7 paivaa vuodessa. Yhdistys jarjestaa

jasenilleen ajankohtaisista aiheista koulutuspaivia, jotka hyvaksytaan taydennyskoulutukseksi.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79456

TULOSKORTTI: Koulutussuunnitelma 2024

Nako-
kulma

Strategiset
linjaukset/teemat

Kdytannon toteutus

Toiminnan arviointi

Tavoitetaso 2024

Toteuma

Patevoittava ja syventava
koulutus

1. Tybterveyshuoltoon
patevoittava koulutus

2. Ylempi
korkeakoulutasoinen,
tydterveyshuollon
osaamista syventava
koulutus

1. Nettisivuilla on tiedot
koulutuksia jarjestavista
tahoista

2.1. Opinnoista on tietoa
yhdistyksen verkkosivuilla

2.2. Yhdistyksella on
edustaja korkeakoulujen
koulutuksen
ohjausryhmassa

1. Tietojen
ajantasaisuus

2.1. Verkkosivut ovat
ajan tasalla

2.2. Tietojen
ajantasaisuus

1. Alalle hakeutuva
I6ytaa koulutustiedot

2.1. Jasenet tietavat
syventavista opinnoista

2.2. Hallitus tietaa
koulutuksen
nykytilanteen

Taydennyskoulutus

1. Syysopintopaivat

2. Kevatopintopaiva

3. Tyo6terveys- ja
turvallisuuspaivat
(TTP-paivat)

4. Tyoterveyshuollon
moniammatillinen
taydennyskoulutus

1. Voidaan jarjestaa 1-2
paivaisena syyskaudella

2. Voidaan jarjestaa 1-2
paivaisena kevatkaudella

3. Yhdistyksella on
edustaja joka toinen vuosi
pidettavien paivien
suunnittelutyéryhmassa

4. Yhdistyksella on
edustaja moniammatillisen
koulutuksen
suunnitteluryhmassa

1.-2. Osallistujamaara
ja koulutuspalautteet,
talous

3. Toteutuma
suunnitelman
mukaisesti

4. Osallistujamaara,
palautteet, talous

1.-2. Jasenten
ammattitaidon
yllapitdminen
edullisesti

1.-3. Paivilla on
tyofysioterapeutteja
kiinnostavia,
ajankohtaisia aiheita

4. Moniammatillisten
toimintakaytantdjen
paraneminen.




1.Jaseniston

3.0piskelijoiden
palkitseminen
tyofysioterapian
edistamiseksi

Tyofysioterapian kehitystoiminnan
tukeminen

hankkeiden tukeminen

2.Tybéterveyshuollon
tutkimushankkeet

1. Stipendirahaston
kartuttaminen ja stipendin
jakaminen, stipendin
hakumahdollisuudesta
tiedottaminen

2.Autetaan alan
tutkimushankkeiden tiedon
keruuta ja levittamista

3.Yhteistyo6
kouluttajatahojen kanssa

1. Hakemusten
saapuessa kasittelyyn

2. Toteutuneet
hankkeet

3.Toteutunut
palkitseminen

1. Stipendihakemukset
kasitellaan

2.Tyofysioterapeutin
toimintakaytannot
perustuvat tutkittuun
tietoon

3.Luotu
palkitsemisrakenne

6. VIESTINTA

Viestinnan strategiana on tavoittaa jaseniston
tyofysioterapeutteja ja heidan tyétaan koskevista aiheista oikea-aikaisesti, luotettavasti ja asiallisesti. Nykyisten jasenten
mielenkiinnon yllapitaminen ammatti-identiteetin ja me-hengen kasvattaminen seka tiedon jakaminen. Tarkoituksena on lisata

alan nakyvyytta ja tunnettavuutta. Jasenistdéa kannustetaan osallistumaan #tyofysioterapeutit avoimeen keskusteluun. Lisataan

lisaksi

suuri yleisd6 ja yhteistydkumppanit,

mahdollisuuksien mukaan viestintdkanavia esim. Facebook, Instagram, LinkedIn, Twitter.

Yhdistyksen kotisivujen osoite on http://www.tyofysioterapeutit.fi/

tiedottaa ajankohtaisista


http://www.tyofysioterapeutit.fi/

TULOSKORTTI: Viestinta 2024

Nako-
kulma

Strategiset
linjaukset/teemat

Kaytannon toteutus

Toiminnan arviointi

Tavoitetaso 2024

Toteuma

Ulkoinen viestinta

1. Tunnettuuden,
nakyvyyden ja
avoimuuden lisaaminen
jasenistéa laajemmalle

1. Viestintasuunnitelman
laatiminen

1.1. Mediakanaville tietoa
yhdistyksesta ja
tyofysioterapiasta

1. Suunnitelman
toteutuminen

1.1. Mediakanavien
aktiivinen ja ajantasainen
paivittaminen

1. Lisaantynyt ja
monipuolistunut
medianakyvyys

1.1. Kavijamaarien
kasvua seurataan mm
verkkolaskurilla




Sisdinen viestinta

1. Oikea-aikainen
jasentiedotus

1.1. Hallituksen
jasentiedotteet
sahkdpostitse

1.2. Sahkdpostipalvelu
jasenille

2. Verkkosivut:
jasensivuille ajankohtaiset
asiat

1.1. Ajankohtaiset
tiedotteet on lahetetty

1.2. Yhteydenottoihin
vastataan viikon kuluessa

2. Sivustolle tuotetaan
materiaali suunnitelman
mukaan

1.1. Toteutuminen
suunnitelman mukaan

1.2. Jasenpalvelu
toteutuu 100 %

2. Jasenistd seuraa
verkkosivuja




7. HALLINTO JA TALOUS

Yhdistyksen toiminnasta vastaa hallitus sopimansa tyénjaon mukaisesti.

Yhdistyksen talouden perustana ovat jasenmaksut ja koulutuspaivien tuotot.

TULOSKORTTI: Yhdistyksen strateginen johtaminen, hallinto ja talous 2024

Nako- | Strategiset Kaytannon toteutus | Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2024
kulma | linjaukset/teemat

Toteuma

1. Yhdistystoimintaa 1.1 Hallitus 1. Hallitus seuraa ja arvioi | 1. Hallitus hoitaa

harjoitetaan hyvan jarjestaytyy toimintasuunnitelman saantdmaaraiset ja

hallintotavan mukaisesti syyskokouksen jalkeen | tavoitetason toteutumista | muut
toimintakauden 1. saanndllisesti toimintasuunnitelma
kokouksessa, jossa ssa maaritetyt
sovitaan ty6- ja tehtavat seka reagoi
vastuujako. ajankohtaisiin

asioihin

1.2. Hallituksen
kokoukset pidetaan
lahi- ja etdkokouksina

Hallitus

1.3. Toimintakauden
aikana hallituksella on
kaksi viikonlopun
tyoseminaaria




Suomen Fysioterapeutit
ry, edustajisto

1. Liiton yhteis6jasenena
yhdistykselld on edustaja
liiton edustajistossa.

1. Yhdistyksen
kevatkokous valitsee
edustajansa
kolmivuotiskaudeksi
osallistumaan
edustajiston
kokoukseen, jonka
jasenille vuosi 2023 on
3/3 kausi.

1. Edustajiston asialista
ldpikdydaan edustajiston
kokousta edeltavasti ja
sen jalkeen hallituksen
kokouksessa

1.1. Kokousasioiden
valmistelu

1.2. Edustajiston
kokouksesta
tiedottaminen
hallitukselle ja
jasenistolle

Yhdistyksen arkistot

1. Asiakirjoja sailytetaan
asianmukaisesti saadosten
edellyttamalla tavalla
huomioiden tietoturva-asiat

1.1. Pienvaraston
vuokraus arkistolle ja
omaisuudelle

1.2. Sahkdisen
arkistoinnin
yllapitdaminen Mikrosoft
365
toimintaymparistossa
ja tietojen
varmuuskopioiminen
ulkoiselle kovalevylle

1.-1.2. Jatkuva seuranta

1.1. Pienvaraston
vuokraus toteutuu

1.2. Sahkdinen
arkisto on ajan
tasalla




Talous

1. Taloutta hoidetaan hyvan
taloushallintotavan
mukaisesti

2.1. Yhdistys on voittoa
tuottamaton

2.2. Talous sailyy terveella
pohjalla

1.1. Danske Bankissa
on yhdistyksella kaksi
tilia, joista toinen on
stipenditili

1.2. Silkkietsametti
tilitoimiston ja
taloushallinnon
palveluiden kaytto

2. Talousarvion
saanndllinen seuranta

1.-2. Talouden seuranta
hallituksen kokouksissa

1.-2. Maksujen
toteutuminen oikea-
aikaisesti
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