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Tyofysioterapeutit ry on Suomen Fysioterapeutit ry:n jasenyhdistys. Yhdistyksen y-tunnus on 1533588-2 ja yhdistys-
rekisterinumero on 137.447. Yhdistyksen nimi on ruotsiksi Foreningen fér Foretagsfysioterapeuter i Finland ja englanniksi

suositellaan kaytettavan The Association of Finnish Physiotherapists in Occupational Safety and Health.

Vuosi 2023 oli yhdistyksen 47. toimintavuosi. Tyoéfysioterapeutit ry on Suomen Fysioterapeutit ry:n jasenyhdistys. Suomen

Fysioterapeutit ry on jarjestaytynyt Akavaan Kuntoutusalan asiantuntijat ry:n kautta.

Toimintakauden 2023 painopisteina olivat

e Yyhteistydn lisdaminen patevoitymiskoulutuksissa

e verkostoyhteistydn syventaminen valtakunnallisten tyéterveyspalvelutuottajien kanssa

e Yyhteistydn kehittdminen Suomen Ergonomiayhdistys ry:n kanssa

o tyodfysioterapeutin ammattiroolin seuranta valtakunnallisissa hankkeissa

e Vviestinnan kehittaminen edelleen

e Tyobterveys 2025 - yhteistydlla tydkykya ja terveytta
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79471

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat yksi suurimmista sairauspoissaolosyista. Tybeldaman haasteina ovat osatydkykyisten ja
ikdantyvien tydssa jaksaminen. Samanaikaisesti tyon vaatimukset ja tydolot muuttuvat. Haasteita aiheuttaa myds nuorten
tyontekijoiden heikentynyt fyysinen suorituskyky ja tydn mielekkyyden Idytaminen. Yhteiskunnalliset muutokset ja taloudellisen

tilanteen heikentyminen saattavat heijastua tydelamassa olevien tydssa selviytymiseen ja siten lisata tyéssa kuormittumista.

Tydterveyshuolto tekee tyota tydikaisten terveyden edistdmiseksi, tydtapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisemiseksi ja
tydntekijoéiden tyd- ja toimintakyvyn yllapitdmiseksi. Tyokyvyn yllapitamisessa tai palauttamisessa on tarkeaa moniammatillinen

yhteisty6 tydterveyshuollon ja tydpaikan eri toimijoiden valilla. Tydterveysyhteisty® korostuu nykyisessa lainsaadanndssa ja


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79471

hyvassa tyoterveyshuoltokdaytannoén ohjeistuksessa. Tavoitteena on tunnistaa tyon terveydellista haittaa aiheuttavat riskitekijat
ja etsia ratkaisuja jo varhaisessa vaiheessa tydkykyyn liittyvissa ongelmissa tydpaikan ja tydterveyshuollon yhteisin voimin.
Tyoéterveyshuollolla on myds oma roolinsa tydssa olevien kuntoutuksessa, joka tarjoaa tydntekijdille mahdollisuuden pysya
tydeldamassa tai palata sinne sairauksista huolimatta. Tydéterveyshuollon tarkeimpia tehtdvia kuntoutuksen suhteen ovat
kuntoutustarpeen selvittaminen, arviointi ja ohjaus kuntoutukseen oikea-aikaisesti ja kuntoutuksen jalkeisen tydssa

selviytymisen seuranta.

Tyodterveyshuollon toimintaa ohjaa Tydterveyshuoltolaki (1383/2001) ja valtioneuvoston asetus hyvan
tydterveyshuoltokdaytanndn periaatteista, tyoterveyshuollon sisdllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta (708/2013) seka valtioneuvoston asetus terveystarkastuksista erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa
(1485/2001).

Tyofysioterapeutti on tyoéterveyshuollon ammattihenkilé tyoterveyshuollon moniammatillisessa tydryhmassa osallistuen
tydterveyshuollon suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Tydéfysioterapeutilla on laillistetun fysioterapeutin patevyys ja
lisdksi vahintdan viidentoista opintopisteen laajuinen tybterveyshuollon koulutus kahden vuoden kuluessa siitd, kun han aloittaa

tydskentelyn tyoterveyshuollossa.

Tyofysioterapeutin keskeisia asiantuntemusalueita ovat:
- tydn fyysisten kuormitustekijéiden ja niiden terveydellisen merkityksen arviointi
- fyysisen kuormituksen asiantuntijana toimiminen suunniteltaessa tydmenetelmia, -valineita ja -tiloja
- tydntekijan fyysisen tyd- ja toimintakyvyn mittaus ja arviointi
- tuki- ja liikuntaelinoireissa fysioterapeuttinen tutkiminen ja ohjaus
- tydkyvyn tukeminen tyéta muokkaamalla ja ergonomiaa kehittamalla
- hyvinvoinnin tukeminen mm. ohjaamalla terveysliikuntaa ja palautumista

- kuntoutustarpeen arviointi, ohjaus ja seuranta


http://www.tyofysioterapeutit.fi/testi/etusivu.php

Lisdksi suoravastaanottoa voivat tehda tyofysioterapeutit, jotka ovat hankkineet lisapatevyyden siihen.

Jasenia 31.12.2023 (Suomen Fysioterapeutit ry jasenrekisterissa) yhdistyksessa oli 336 varsinaista jasenta ja taman lisaksi 6
kannatusjasenta. Kunniajasenia yhdistyksessd on nelja: Mirkka Lepistd, Tuulikki Luopajarvi, Leena Noronen ja Aija
Moilanen. Uusia jasenia Suomen Fysioterapeutit ry:n kautta liittyi 27 (23 ensisijaista, 4 toissijaista) henkiléa. Yhdistyksesta

erosi 41(21 ensisijaista, 20 toissijaista) jasenta ja yksi kannatusjasen, joka erosi omasta pyynndéstaan vuoden lopulla.

Yhdistyksen kevatopintopdiva pidettiin 20.- 21.4 Jyvaskylassa yhteistydéssa Kuura-hankkeen kanssa ja syysopintopaiva 3.11.
Helsingissa.

1. TOIMINTA-AJATUS

Tyofysioterapeutit ry on jaseninaan olevien tyofysioterapeuttien yhdysside. Yhdistys toimii ty6fysioterapeuttien ammattitiedon
ja -taidon kehittamiseksi seka edistaa osaltaan tyodfysioterapeuttien asemaa ja tyofysioterapian tunnettavuutta. Toiminnassaan
yvhdistyksella on tavoitteena tyofysioterapeuttien riittava asiantuntemus tyofysioterapiapalvelujen tuottamiseen ja
kehittamiseen. Yhdistys arvostaa toiminnassaan asiantuntijuutta, eettisyytta, edistyksellisyytta, jasenlahtdisyytta ja

yhteistyokykya.



2. JARJESTOTOIMINTA
2023

Yhdistyksen tehtavana on ammatillinen edunvalvonta. Yhdistyksen tavoitteena on sadilyttaa nykyiset jasenet, saada jaseniksi
kaikki tyodterveyshuollon piirissa toimivat seka tydterveyshuollon patevditymiskoulutuksesta valmistuvat fysioterapeutit.
Tavoitteena tyofysioterapeuttien aseman vahvistamiseksi on, ettd mahdollisimman moni varsinainen jasen jarjestaytyisi liittoon
yhdistyksemme kautta eli valitsisi ensisijaisyhdistyksekseen Tyoéfysioterapeutit ry:n. Myo6s tydfysioterapian aseman ja
tunnettavuuden edistaminen on tarkeaa ja yhdistys tekee tyotfysioterapian asiantuntijana jatkuvaa yhteisty6ta liiton kanssa

ammattikuntaamme koskevissa asioissa.



TULOSKORTTI: Jarjestotoiminta 2023

3. Jasenten tietojen
vaivaton ja tehokas
hallinnointi

3.1. Mikrosoft 365 -
jarjestelman avulla
ilmoittautumiset, palautteet
ja jasenkyselyt

3.2. Suomen Fysioterapeutit
ry jasenrekisterin avulla
tietojen paivitykset

3.1. Kayttdjarjestelma
paivitetdan ajan tasalle
saannollisesti

3.2. Jasenisto pitaa
yhteystietonsa ajan tasalla
E-asioinnin kautta

3.1. Jarjestelma vastaa
kayttotarpeita

3.2. Jasenrekisteri on
paivitetty

II;lako- Sftr_ateglset Kaytannon toteutus Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2023 Toteuma
ulma | linjaukset/teemat
1. Jasenhankinta 1.1. Yhdistysinfo 1.1. Selvitetaan 1.1. Koulutetut 1.1. Jasenmaara
patevoitymiskoulutuksesta vuosittaiset tyofysioterapeutit vahentynyt
vastaaville kouluttajille koulutuspaikat liittyvat jaseniksi
1.2. Valtakunnallisten 1.2. Yhteistyon 1.2. Yhteisty6
tyéterveyspalveluita 1.2. Verkostoituminen tiivistamisen kautta lisaantynyt
tuottavien toimijoiden kanssa uusien jasenten tyéterveyshoitajaliiton
verkostoitumisen hankinta kanssa seka isojen
kehittaminen tth toimijoiden kanssa
(kysely)
n 2. Toteutunut yli
2 2. Jasenyyden 2. Vuoropuhelu jasenten 2. Toimintasuunnitelma 2. Tyofysioterapeutit jasenrajojen
§ vahvistaminen kanssa toimintatarpeista ja tarveldhtdinen, aktiivinen | pysyvat yhdistyksen
0 tarvittavat jasenkyselyt jasenisto jasenina

3. Jasentiedot ft liiton
kautta, arkisto
uudistui kevaalla
2023. Jasensivujen
kayttajat kayty lapi,
uusille jasenille
sahkoposti info.




Yhdistyksen ja liiton valinen
yhteisty6

1. Liiton
yhdyshenkil6-
verkostot

2. Tyofysioterapian
aseman edistaminen

1. Liiton yhteiséjasenten
tapaamiset

2. Tehdaan liiton kanssa
jatkuvaa yhteistyota
lausuntojen ja kommenttien
antamisessa

1. Liitto tietoinen
tyofysioterapeuttien
nykytilanteesta ja
toimintaymparistdsta

2. Pyydettyihin
lausuntoihin on vastattu ja
hydtya arvioidaan
palautteiden perusteella

1. Tapaamisiin osallistuu
hallituksen edustaja

2.1. Tyéterveys-
huollon toiminta-
kaytannoissa
huomioidaan
tyofysioterapia-
nakodkulma

1.Toteutunut

2.Seurantakysely
ammattiroolin
vahvistumisesta.

Yhteistyd muiden yhdistysten kanssa

1. Verkostoidutaan
tyofysioterapeuttien
tyon kannalta
oleellisten tahojen
kanssa

e Suomen
Ergonomia-
yhdistys, Ery ry

e Tuki- ja
liikuntaelinliitto,
TULE ry

e Tydterveyslaitos

e Suomen
Tydnakoseura

e Tydturvallisuuske
skus

1. Tehddan yhteistyota
toimijoiden kanssa ja
osallistutaan
yhteistydpalavereihin

1. Yhdyshenkilot
kirjoittavat koosteen
toimintakertomusta
varten.

1. Tyofysioterapeuttien
nakyvyys ja yhteistyon
aktivoiminen/
kehittdminen seka
tapaamisten
toteutuminen. Yhteistyd
kehittaa
tyofysioterapeuttien
ammatillista osaamista
ja laajentaa verkostoja.

1. Toteutunut




Jdsenyys

e Tyofysioterapeutti ry:n jasenet ovat padasiallisesti Suomen Fysioterapeutit ry:n kautta jarjestaytyneita, koska Tft ry on

yksi Suomen Fysioterapeutit ry:n erikoisalayhdistyksista. Yhdistyksen jasenrekisteria yllapitaa Suomen Fysioterapeutit ry.
Kannatusjasenet ovat yhdistyksen omassa rekisterissa.

Yhdistyksen ja liiton valinen yhteisty6
e Tarkein yhteistyd on jatkuva tyodfysioterapeuttien edunvalvontaan liittyva yhteisty6.

e Liiton edustajistossa vuonna 2023 Annika Murto oli yhdistyksen edustajana ja varaedustajana toimi Helka Torppa.

Edustajiston kokous pidettiin 24.11.2023 Hotelli Vantaalla. Suomen Fysioterapeutit ry:n yhdistysten puheenjohtajapaiviin
1.4.2023 ja 9.9.23 osallistui Merja Blomqvist.

o Kevaalla 2023 liitto jarjesti koulutuksia uuden jasenarkiston kaytosta.

Yhteistyé muiden yhdistysten kanssa

Tule ry on yhteistyéelin, joka luo edellytyksia tule -terveyden ja toimintakyvyn edistamiseksi seka tule -sairauksien ja
niistéa aiheutuvien ongelmien vahentamiseksi. Yhdistyksen yhdyshenkildna on toiminut Maija Paukkunen, kuuluu myés

Tule ry:n hallitukseen. Tule-foorumiin Helsingissa 24.10.2023 osallistuivat Merja Blomqvist, Maija Paukkunen ja Katariina
Mikkola.

e Suomen Tyonakdseura ilmoitti koulutuspaivastaan, yhdistyksen hallituksesta ei osallistuttu, koska Tydfysioterapeutit ry:n

jasen Tuija Laukkarinen kuuluu Tydnakdseuran hallitukseen ja saamme tiedot muutoksista hanen toimestaan.



e Tyoterveyslaitoksen tyoterveyspaivilla 2.-3.10.2023 yhdistyksesta osallistui Helka Torppa, Susanna Espo ja Merja

Blomqvist yhdistyksen omalla esittelypaikalla.

e Tydterveyshuollon patevoéittavan koulutuksen verkostopaivaan 5.9.2023 osallistui Merja Blomqvist.

3. TYOFYSIOTERAPEUTTIEN JA TYOFYSIOTERAPIAN ASEMAN EDISTAMINEN
2023

Yhdistys pyrkii edistamaan tyofysioterapeuttien asiantuntijuuden ja palveluiden kaytdn lisdantymista. Se seuraa tydelamassa ja
tyoterveyshuollon organisaatioissa tapahtuvien muutosten ja valtakunnallisten hankkeiden vaikutusta tydfysioterapeutin
tydérooliin. Yhdistys seuraa 1.1.2022 voimaan tulleen tydterveyshuoltolain muutoksen vaikutuksia sekd lisaksi muita
tyofysioterapiaan vaikuttavia lakialoitteita. Lisdksi se antaa lausuntoja edella mainituista asioista. Yhdistys yllapitaa ja edistaa

toiminnallaan ammattietiikkaa ja kollegiaalisuutta.

Sosiaali- ja terveysministerién Tyoterveyshuollon neuvottelukunnassa nimetylla kaudella jatkaa yhdistyksen edustajana Johanna
Koroma vuoden 2023 loppuun. Tama kausi oli Johanna viimeinen edustuskausi. Neuvottelukunnan tehtavana on valmistella,
koordinoida ja seurata tydterveyshuoltolainsdadannoén kehittamiseen liittyvia asioita, tyoterveyshuollon toteutumista ja tehda

tarvittaessa ehdotuksia tydterveyshuoltoa koskevan lainsaadannon kehittamiseksi.

Jasenia kannustetaan erikoisasiantuntija-nimikkeen hakemiseen. Nimikkeen paivitetyt kelpoisuusvaatimukset ovat Suomen
Fysioterapeuttiensivustolla:

https://www.suomenfysioterapeutit.fi/fysioterapia/fysioterapeutin-urapolku/myonnetyt-nimikkeet/



https://www.suomenfysioterapeutit.fi/fysioterapia/fysioterapeutin-urapolku/myonnetyt-nimikkeet/

TULOSKORTTI: Tyofysioterapian aseman edistaminen 2023

Nako-
kulma

Strategiset
linjaukset/teemat

Kaytannon toteutus

Toiminnan arviointi

Tavoitetaso 2023

Toteuma

Tyofysioterapeuttien
ammattipatevyys ja rooli

1. Sosiaali- ja
terveysministerion
(STM)
Tyoterveyshuollon
neuvottelukunnan
kehittamis- ja
seurantajaosto, joka
valmistelee
neuvottelukunnassa
kasiteltavia asioita

1. Yhdistyksen edustaja
esittelee hallituksen

valmistelemat kannanotot

ja hallitus seuraa

kasittelyyn tulevia asioita

1. Yhdistyksen
edustaja on tuonut
kasittelyyn
tyofysioterapeuttien
nakdékulman

2. Hallitus seuraa
kannanottojen
etenemista ja
toteutumista

1.-2.
Tyofysioterapeuttien
nakyvyys ja
moniammatillisen
yhteistydn edistdminen
tyéterveyshuollossa

1.Toteutunut,
ammattihenkil®
muutoksen kyselyn
tulokset viety STM
12.12.23. Johanna
Koroman kausi paattyy
2023.

2. Seurattu,
kokouspdytakirjat
talletettu tft ry
tiedostoihin.




1. Suomalainen
terveydenhuolto ja
SOTE-uudistus

1. Maakuntien tyéryhmissa
voi olla tft-edustus, joka
seuraa hyvien
toimintakaytantéjen
suunnittelua mm.
kuntoutuksen osalta

1.-5. Tieto
mahdollisista
uudistuksista on
nettisivuilla ja
jasentiedotuksena

1. Tiedetdan sote-
uudistuksen tilanne ja
tydterveyshuollon
integroituminen siihen

1.TYOOTE-hankeen
etenemista seurattu
tydterveyshuollon
nakokulmasta.
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Erikoisasiantuntija
-nimike

1. Tyodfysioterapian
erikoisasiantuntija-
nimikkeen tunnetuksi
tekeminen

1. Yhdistyksen nettisivuilla
on linkki liiton
erikoisasiantuntijasivuille
(Kriteerit ja hakuohjeet)

1. Seurataan uusien
nimikkeen saajien
maaraa

1. Jasenistod hakee
nimiketta

1. Toteutunut ja asia
informoitu jasenille.

Tydymparistomitali

1. Tydymparisto -
erityisansiomitalin
tunnetuksi tekeminen

1. Hakemusmenettely
- ehdotuksia mitalien
saajiksi toivotaan
jasenistolta

- hakuajankohdista
ilmoitetaan yhdistyksen
verkkosivuilla

1. Seurataan uusien
mitalien saajien
maaraa

1. Jasenistolle haetaan
mitaleita

1. Ei haettu. Asia
informoitu jasenille.




Tyofysioterapeuttien ammattipatevyys

Tehtiin uusinta kysely “"Tydfysioterapeutit tyéterveyden ammattihenkiléina” ajalla 4.-26.10.2023 yhteistydssa Suomen
Tyoéterveyshoitajaliitto ry:n ja Suomen Fysioterapeutit ry:n kanssa. Kyselya jaettiin yhdistysten jasenkirjeissa, some-
kanavilla seka avoimena linkkina tyoterveyspalveluiden toteuttajien kautta. Kyselyn tavoitteena oli selvittaa
tyofysioterapeuttien ja tydterveyshoitajien kokemuksia lakimuutoksen vaikutuksista muun muassa
moniammatillisuuteen, tydterveysyhteistydhon seka tydn muutokseen ja sen johtamiseen liittyen. Kyselyn tyéryhmassa
olivat mukana hallituksestamme Merja Blomqvist ja Helka Torppa, Ty6terveyshoitaja liitosta Inka Koskivuo ja Suomen
Fysioterapeutit ry Jarmo Makela. Kyselyyn vastasi yhteensa 158 henkil6a, joista tyofysioterapeutteja oli 112 henkiléa,
tydterveyshoitajia 42 ja muita vastaajia 4 henkil6a. Kyselykartoituksen tuloksista julkaistiin kaksi blogia (Aino
Tynkkynen ja Helka Torppa) ja tuloksia kasiteltiin Tydfysioterapeuttien syysopintopaivilla 3.11.2023. Kyselysta
kirjoitettiin kolme lehtiartikkelia Fysioterapia (Helka Torppa ja Merja Blomqvist), Tyoterveyshoitaja (Inka Koskivuo ja
Merja Blomqvist) ja Tydterveysladkari (Maija Paukkunen, Aino Tynkkynen, Helka Torppa, Inka Koskiaho, Merja
Blomqvist) -lehtiin (julkaisu vuoden 2024 alussa).

Edelld mainittu kyselyn tulokset kaytiin lavitse Kelan tyéterveysfoorumissa 23.11.2023 seka STM:n tydterveyshuollon
neuvottelukunnassa 12.12.23.

Yhdistykselld/liitolla oli edustus STM:n tyéterveyshuollon neuvottelukunnassa samoin kuin Kelan tyéterveyshuollon
neuvottelukunnassa.

Kelan tydterveyshuoltofoorum kokoontui vuoden aikana 4x, osallistujat Merja Blomqvist 3x, Helka Torppa ja Katariina
Mikkola yhdessa 1x.

Tampereen alueellinen neuvottelukunta 28.11.23 (yhdistyksen edustus vaihtui kesken kauden Anitta Makikyrdn tilanne
nousu Auli Kaita) Auli Kaita osallistui kokoukseen.






Tyofysioterapeutit ry:n edustukset ja edustajat vuonna 2023

e WCPT:n tyofysioterapia jaosto IPTOHE - Maija Paukkunen ja Helka Torppa
e STM: Tyobterveyshuollon neuvottelukunta - Koroma Johanna (2023 loppuun), varalle Maija Paukkunen

e Tydterveyshuollon ylempien korkeakouluopintojen ohjausryhma (noin 2 x vuosi) — Anitta Makikyro, varalle Heli
Turunen

e Kelan sidosryhmatapaaminen (1-2 x vuosi) - Merja Blomqvist, varalle Katri Haukka-Aromaa

e Kelan tyéterveyshuoltofoorum (4 x vuosi) — Merja Blomqyvist, varalle Katariina Mikkola

e TTL:n alueneuvosto, Tampereen alue — Anitta Makikyro, varalle siirtyi Auli Kaita syksylla2023

e Tybymparistomitali toimikunta (kokoontuu tarpeen mukaan) Merja Blomqvist, varalla Katariina Mikkola
e Tuki- ja liikuntaelinliitto Tule ry — Maija Paukkunen

e Ery ry - Merja Blomgqvist

e Tyobndkdseura — Tuija Laukkarinen

e Suomen Fysioterapeuttien edustajisto - Annika Murto, varalla Helka Torppa

e Moniammatillinen tyéryhma - Helka Torppa, varalla Merja Blomqvist

e Ty Terveys ja Turvallisuus (TTP) tydryhma- Satu Koskela

Erikoisasiantuntija-nimike ja ansiomerkit

e Suomen Fysioterapeutit mydnsivat Maija Paukkuselle Tyo6fysioterapian erikoisasiantuntija nimikkeen 15.12.2023.

e Suomen Fysioterapeuttien 80-vuotis juhlagaalassa 23.3.2023 Johanna Koroma sai kultaisen ansiomerkki.



4. KANSAINVALINEN YHTEISTYO
2023

Tavoitteena on verkostoitua kansainvalisesti. WCPT:n ty6terveyshuollon alajarjestdn sivut https://ifptohe.wixsite.com/ifptohe

TULOSKORTTI: Kansainvalinen yhteisty6 2023

Nadko- | Strategiset Kaytannon toteutus Toiminnan Tavoitetaso 2023 Toteuma
kulma | linjaukset/teemat arviointi
1. Yhdistys on WCPT:n 1. Alajarjeston tiedotteet 1. Hallitus seuraa 1. Tiedotteet ovat 1.Toteutunut
tyéterveyshuollon alajarjestén | tulevat liittoon ja tiedotteiden nettisivuilla ja
jasen yhdistyksen perusteella toimintaa | Idahetetaan
puheenjohtajalle jasentiedotteina

"IFPOHE, International
Federation of Physiotherapists
working in Occupational Health 2.Patevoitymiskoulutuksen | 2. Seuranta 2. Ammattikorkeakoulut | 1. Toteutunut
and Ergonomics” yhtendistaminen mukana yhteisen
kriteeriston luomisessa

Kansainvalinen
verkottuminen

5. TYOFYSIOTERAPIAN TUTKIMUS, KOULUTUS JA KEHITTAMINEN


https://ifptohe.wixsite.com/ifptohe

2023

Tyo6fysioterapeutin koulutus- ja patevyysvaatimukset on maaritelty oppaassa “Tydterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden patevyys ja sosiaali- ja terveysministerion ohjeet tyéterveyshuollon tdydennyskoulutuksesta
(https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79456)"

Yhdistyksen toiminnan tavoitteena on edistaa tyofysioterapian asiantuntemusta tiedottamalla koulutusta jarjestavista tahoista.
Lisdksi yhdistykselld on edustus Tydterveyshuollon neuvottelukunnan koulutusjaostossa ja tyoterveyshuollon syventavien
opintojen ohjausryhmassa. Tyofysioterapeutteja kannustetaan tekemaan tyoterveyshuollon tutkimus- ja kehitysty6ta jakamalla

stipendirahastosta hakemusten perusteella stipendeja.

Fysioterapeutin on tydterveyshuoltoon siirtyessaan suoritettava kahden vuoden kuluessa tyoterveyshuollon patevoittavat
opinnot (15 op). Lisaksi vuosittainen taydennyskoulutusvelvoite on keskimaarin 7 paivaa vuodessa. Yhdistys jarjestaa jasenilleen

ajankohtaisista aiheista koulutuspaivia, jotka hyvaksytaan taydennyskoulutukseksi.


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/79456

TULOSKORTTI: Koulutussuunnitelma 2023

Nako-
kulma

Strategiset
linjaukset/teemat

Kaytannon toteutus

Toiminnan arviointi

Tavoitetaso 2023

Toteuma

Patevoittava ja syventava
koulutus

1. Ty6terveyshuoltoon
patevoittava koulutus

2. Ylempi
korkeakoulutasoinen,
tydterveyshuollon
osaamista syventava
koulutus

1. Verkkosivuilla on tiedot
koulutuksia jarjestavista
tahoista

2. Opinnoista on tietoa
yhdistyksen verkkosivuilla

2.1.Yhdistyksella on
edustaja korkeakoulujen
koulutuksen
ohjausryhmassa

1. Tietojen
ajantasaisuus

2. Verkkosivut ovat
ajan tasalla

2.1. Tietojen
ajantasaisuus

1. Alalle hakeutuva
[6ytaa koulutustiedot

2. Jasenet tietavat
syventavista opinnoista

2.1. Hallitus tietaa
koulutuksen
nykytilanteen

1. Verkkosivut
padivitetty

2. AMK valmistuville tft
opiskelijoille pidetty
info tft toiminnasta.

2.1. Toteutunut




1. Syysopintopaivat

2. Kevatopintopaiva

1. Voidaan jarjestaa 1-2
paivaisena syyskaudella

2. Voidaan jarjestetaan 1-

1.-2. Osallistujamaara
ja koulutuspalautteet,
talous

1.-2. Jasenten
ammattitaidon
yllapitdaminen
edullisesti

1.-3. Paivilla on

1. Syysopintopaivat
Helsinki 3.10.2023

2. Kevatopintopaivat
Jyvaskylassa 20.-

jasenille hankkeisiin
liittyvia kyselyita

perustuvat tutkittuun
tietoon

§ 2 paivaisena kevatkaudella tyofysioterapeutteja 21.4.2023
% kiinnostavia,
9 ajankohtaisia aiheita
@ 3. Yhdistyksella on
= 3. Tyoéterveys- ja edustaja joka toinen vuosi | 3. Toteutuma 3. Toteutunut 20.-
g turvallisuuspaivat pidettavien paivien suunnitelman 23.3.2023
o (TTP-paivat) suunnittelutyéryhmassa mukaisesti
|_
4. Yhdistyksella on
4. Tyoterveyshuollon edustaja moniammatillisen | 4. Osallistujamaara, 4. Moniammatillisten 4. Toteutunut 21.3. ja
moniammatillinen koulutuksen palautteet, talous toimintakaytantéjen 14.11.2023
tdydennyskoulutus suunnitteluryhmassa paraneminen.
1. Jasenistdn 1. Stipendirahaston 1. Hakemusten 1. Stipendihakemukset | 1. Ei ollut hakemuksia.
c C hankkeiden tukeminen | kartuttaminen ja stipendin | saapuessa kasittelyyn kasitellaan
2 c c jakaminen, stipendin
© E 2 hakumahdollisuudesta
235E tiedottaminen
28 3 2. Mydnnetty 3500 €
%é‘ 32 | 2. TyGterveyshuollon 2. Autetaan alan 2. Jasenist6 vastaa 2. Tyofysioterapeutin nimi; Kaden ja
Eé tutkimushankkeet tutkimusta valittamalla kyselyihin toimintakdytannot kyynarvarren Kaypa

Hoidosta kaytantéon -
pilottitutkimus.

Taydennyskoulutus




Yhdistyksen opintopadivat
e Yhdistyksen kevatopintopaiva 20.-21.4.2024 "Yhteistydlla kestavia tyburia -seminaari Kuntoutuksen uudet tuulet

tyofysioterapeutin tydssa” - Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu, Piippukatu 2, Jyvaskyla, Hybridi, etdayhteys Teamsilla.

e Syysopintopéiva pidettiin yhden p&ivan mittaisena 3.11. Helsingisséd “TYOFYSIOTERAPIAN LAATU JA VAIKUTTAVUUS”
Holiday Inn Helsinki City Centre / hybridi.

e Tyo0, terveys ja turvallisuus- koulutuspadivien suunnitteluryhma (TTP- paivat) - 22.-23.2. Kalasatamassa, 45min luento

palautumisesta Helka Torppa.

Stipendirahasto ja tutkimuksen tukeminen

e Maija Paukkuselle mydnnettiin “Kaden ja kyynarvarren Kaypa hoidosta kaytantdéon” - pilottitutkimukseen apuraha
8.2.2023.



6. VIESTINTA
2023

Viestinnan strategiana on tavoittaa jaseniston lisdksi suuri yleis6 ja yhteistydkumppanit, tiedottaa ajankohtaisista
tyofysioterapeutteja ja heidan tydétdan koskevista aiheista oikea-aikaisesti, luotettavasti ja asiallisesti. Nykyisten jasenten
mielenkiinnon yllapitaminen ammatti-identiteetin ja me-hengen kasvattaminen seka tiedon jakaminen. Tarkoituksena on lisata
alan nakyvyytta ja tunnettavuutta. Jasenistda kannustetaan osallistumaan #tyodfysioterapeutit avoimeen keskusteluun. Lisataan
mahdollisuuksien mukaan viestintédkanavia esim. Facebook, Instagram, Linkedln, Twitter. Yhdistyksen kotisivujen osoite on

http://www.tyvofysioterapeutit.fi

TULOSKORTTI: Viestinta 2023

Nako- | Strategiset Kaytannon toteutus Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2023 Toteuma
kulma | linjaukset/teemat

1. Tunnettuuden, 1. Viestintasuunnitelman 1. Suunnitelman 1. Lisdaantynyt ja 1. Toteutunut
nakyvyyden ja laatiminen toteutuminen monipuolistunut
avoimuuden lisaaminen medianakyvyys

jasenistoa laajemmalle

1.1. Mediakanaville tietoa | 1.1. Mediakanavien 1.1. Kavijamaarien 1.1. Toteutunut
yhdistyksesta ja aktiivinen ja ajantasainen kasvua seurataan mm
tyofysioterapiasta paivittaminen verkkolaskurilla

Ulkoinen viestinta



http://www.tyofysioterapeutit.fi/

1. Oikea-aikainen 1.1. Hallituksen 1.1. Ajankohtaiset 1.1. Toteutuminen 1.1. Toteutunut
jasentiedotus jasentiedotteet tiedotteet on lahetetty suunnitelman mukaan

H(v}
c sahkopostitse
‘g 1.2. Jasenpalvelu
'S 1.2. Sahkdpostipalvelu 1.2. Yhteydenottoihin toteutuu 100 % 1.2. Toteutunut
S jasenille vastataan viikon kuluessa
c 2. Jasenisto seuraa
‘© 2. Verkkosivut: 2. Sivustolle tuotetaan verkkosivuja 2. Toteutunut
0 jasensivuille ajankohtaiset | materiaali suunnitelman
asiat mukaan

Sisdinen tiedotus
Jasentiedotteita ldhetettiin hallituksen kokouksien jalkeen ajankohtaisista asioista seka tiedotteita koulutuksista ja avoimista
tydpaikoista. Jasenistdn yhteydenottoihin vastattiin sdhkdpostitse. Jasenille jaettava tieto oli nahtavilla Tyéfysioterapeutit ry:n

jasensivuilla, osa naista jaettiin myds yhdistyksen Facebook-sivustolla ja LinkedIn, joka avattiin 10/2023.

e Artikkeli Helsingin Sanomien yleisbosastolla 7.10.2023 - “TULE ongelmat voivat altistaa myds masennukselle” (Helka
Torppa, Maija Paukkunen ja Noora Koponen, Tule ry).

e Yhdistyksen logo ja yhdistyksen esite paivitettiin.

e SOME -viestintd; Facebook (seuraajia 207, postauksia 30kpl), LinkedIn avattu kayttéén 10/2023 (seuraajia 56,
postauksia 10kpl).

e Verkkosivujen kavijatilasto v. 2023: Kavijoita sivuilla yhteensa 2015kpl (katselukerrat yht. 5502/ katselukerrat
kayttajaa kohti 2.7 krt). Ensisijainen hakukohde oli Etusivu, Opintopaiva ilmoitukset, Yhdistys ja Koulutus -sivut,
Tapahtumat ja Ilmoitustaulu -sivut ja Ty6paikkailmoitus. Aktiivisuudessa selkeitd nousuja aina opintopaivia ennen,

myds Facebook linkkaukset johtivat sivuilla vierailuun.



7. HALLINTO JA TALOUS
2023

Yhdistyksen toiminnasta vastaa hallitus sopimansa ty6njaon mukaisesti.

Yhdistyksen talouden perustana ovat jasenmaksut ja koulutuspaivien tuotot.

TULOSKORTTI: Yhdistyksen strateginen johtaminen, hallinto ja talous 2023

Nako- | Strategiset Kaytannon toteutus | Toiminnan arviointi Tavoitetaso 2023
kulma | linjaukset/teemat

Toteuma

1. Yhdistystoimintaa 1.1 Hallitus 1. Hallitus seuraa ja arvioi | 1. Hallitus hoitaa

harjoitetaan hyvan jarjestaytyy toimintasuunnitelman saantdomaaraiset ja

hallintotavan mukaisesti syyskokouksen jdlkeen | tavoitetason toteutumista | muut
toimintakauden 1. saanndllisesti toimintasuunnitelma
kokouksessa, jossa ssa maaritetyt
sovitaan tyo6- ja tehtavat seka reagoi
vastuujako. ajankohtaisiin

asioihin

1.2. Hallituksen
kokoukset pidetaan
lahi- ja etakokouksina

Hallitus

1.3. Toimintakauden
aikana hallituksella on
kaksi viikonlopun
tybseminaaria

1. Toteutunut

1.2. Toteutunut

1.3. Toteutunut




Suomen Fysioterapeutit

ry, edustajisto

1. Liiton yhteisdjasenena
yhdistykselld on edustaja
liitton edustajistossa.

1. Yhdistyksen
kevatkokous valitsee
edustajansa
kolmivuotiskaudeksi
osallistumaan
edustajiston
kokoukseen, jonka
jasenille vuosi 2023 on
2/3 kausi.

1. Edustajiston asialista
lapikdydaan edustajiston
kokousta edeltavasti ja
sen jalkeen hallituksen
kokouksessa

1. Kokousasioiden
valmistelu

1.2. Edustajiston
kokouksesta
tiedottaminen
hallitukselle ja
jasenistolle

1. Toteutunut

1.2. Toteutunut

1. Asiakirjoja sailytetaan

1.1. Pienvaraston

1.-1.2. Jatkuva seuranta

1. Pienvaraston

1. Toteutunut

2.1. Talous sailyy terveella
pohjalla

2.1.Talousarvion
saannollinen seuranta

§ o | asianmukaisesti saadodsten vuokraus arkistolle ja vuokraus toteutuu
X £ | edellyttdmélla tavalla omaisuudelle
® X | huomioiden tietoturva-asiat
2® 1.2. Sahkdisen 1.2. Sahkdinen 1.2. Toteutunut
> arkistoinnin arkisto on ajan
yllapitdminen Microsoft tasalla
1. Taloutta hoidetaan hyvan | 1. Danske Bankissa on | 1.-2.1 Talouden seuranta | 1.-2.1 Laskujen 1.Toteutunut
taloushallintotavan yhdistyksella kaksi hallituksen kokouksissa toteutuminen oikea-
mukaisesti tilia, joista toinen on aikaisesti
stipenditili
" 2. Yhdistys on voittoa 2.Profactum-tilitoimisto 2. Kirjanpitoyritys on
3 tuottamaton ja taloushallinnon vaihtunut nimea
E palveluiden kaytto “SilkkietSametti”.

2.1. Toteutunut




Hallitus v.2023

Puheenjohtajana Merja Blomqvist
Varapuheenjohtajana Johanna Lipponen
Sihteerind Katariina Mikkola

Rahastonhoitajana Katri Haukka-Aromaa

5 varsinaista

Katri Haukka-Aromaa
Anitta Makikyrd (erosi kesken kauden, tilalle esitettiin ja hyvaksyttiin syyskokouksessa 3.11.23 Marika Heiskanen)
Katariina Mikkola
Heli Turunen
Tuija Sallila
5 varajasenta

Auli Kaita

Johanna Lipponen

Helka Torppa

Susanna Espo (toimi Annika Murron sijaisena 2023)
Maija Paukkunen

Hallitus piti 12 kokousta, joista kaksi oli kaksipaivaista Workshop-kokousta ja yksi ylimaarainen hallituksen kokous.

Talous
e Profactum yritys vaihtoi nimed SilkkiEtSametti.
e Toiminnantarkastajat vuonna 2023 Kaisu Lautala ja Tuija Laukkarinen seka varatoiminnantarkastajat Satu Porras ja

Anna-Maija Nyman.

Yhdistyksen arkisto



e Yhdistyksella on varasto Espoon Laajalahdessa, jossa sdilytetdan yhdistyksen arkistoja.



