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Hybridi: Helsinki / verkko 

 
Koulutuspäivien aiheena on tällä kertaa kansainvälinen ja monimuotoinen työelämä. Monet tekevät työtä 
kotipaikkakuntansa tai kotimaansa ulkopuolella. Työhön voi liittyä matkustamista myös ulkomaille. Kan-
sainvälistyvät ja uusia markkinoita hakevat organisaatiot lähettävät työntekijöitään eri puolille maapalloa, 
myös korkean riskin alueille. Matkatyön vaarat voivat liittyä työympäristöihin, liikenteeseen, kuormittumi-
seen, väkivallan uhkaan tai tartuntatauteihin. Joissakin organisaatioissa on mahdollista tehdä etätyötä ul-
komailla.  
 
Myös Suomessa toimivilla työpaikoilla monikulttuurisuus on kasvava trendi. Vastuullinen toiminta edellyt-
tää laajemminkin monimuotoisuuden ymmärtämistä työpaikoilla sekä yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
aktiivista edistämistä sekä kaikenlaiseen syrjintään puuttumista.  Työnantajilta ja turvallisuuden asiantun-
tijoilta edellytetään yhä enemmän perehtymistä muuttuvan toimintaympäristön riskien hallintaan.  
 
Koulutus on tarkoitettu työterveyden ja työturvallisuuden asiantuntijoille, johdolle ja esihenkilöiille sekä 
muille aiheesta kiinnostuneille. 
_________________________________________________________________________________________ 
 
Lähitapahtuman paikka 
Kalasataman Työpaja, Työpajankatu 13 A, 00580 Helsinki 
Mikäli tarvitset majoitusta, varaathan sen itse. 
 
Verkon kautta osallistuminen 
Saat osallistumisvahvistuksessa linkin ja ohjeet verkkoluennolle osallistumiseksi viikkoa ennen tapahtu-
man alkua. Verkkoluennoille osallistuminen edellyttää verkkoyhteyttä ja video- ja ääniominaisuuksin va-
rustettua laitetta.  
 
Lisätietoja 
Päivi Rauramo, johtava asiantuntija, p. 040 547 0908, paivi.rauramo@ttk.fi 
Marjut Pessi, koulutuskoordinaattori, p. 050 911 0153, marjut.pessi@ttk.fi   
 
Tapahtuman järjestäjät 
Finnsafe ry, Työturvallisuuskeskus ry, Työfysioterapeutit ry, Suomen Ergonomiayhdistys ry, Suomen Työ-
terveyslääkäriyhdistys ja Suomen Työhygienian Seura ry 

 
 
 
 

  
 
 

 
 
 

  

Työterveys- ja työturvallisuusalan 
koulutuspäivät 9.–10.10.2024 
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Ke 9.10.  
Kansainvälinen ja monikulttuurinen työelämä  

To 10.10.  
Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo työyhtei-
söissä 
 

8.30-9.00  Aamiainen 
 
9.00-9.15  TTP päivien avaus 
 
9.15-10.15   Järjestäjien puheenvuorot 
 
10.15- 11.00  Esihenkilötyö ja työsuojelu kansainväli-

sessä ja monikulttuurisessa yrityksessä, 
projektipäällikkö Maria Kylänpää, Mehiläi-
nen 

 
11.00-11.15  Tauko 
 
11.15-12.00  Ulkomaille lähdössä – työterveyshuollon 

kautta, vastaava työterveyslääkäri, Jo-
hanna Larkio, Suomen Terveystalo Oy 

 
12.00-13.00   Näyttelyyn tutustuminen ja lounas 
 
13.00-13.10  Lakikatsaus: Miten lainsäädäntöä sovelle-

taan matkatyössä ja etätyössä ulkomailla? 
 
13.15-13.30  Tauko 
 
13.30-14.15   Turvallisesti työmatkalla ulkomailla,  
                                   terveys-, turvallisuus- ja ympäristöjohtaja 

Mikko Välimaa 
 
14.15 -15.15  Näytteille asettajien puheenvuorot 
 
15.15 -16.00  Näyttelyyn tutustuminen ja kahvitauko    
 

8.30-9.00             Aamiainen 
 
9.00-9.45  Turvallisempi tila – kaikkien yhteinen asia, 

yhdenvertaisuusasiantuntija Hannah King 
 
9.45-10.00  Lakikatsaus: Mitä toimia tasa-arvo ja yhden-

vertaisuuslait edellyttävät työpaikalla? 
 
10.00-10.15  Tauko  
 
10.15- 11.00  Tavoitteena syrjimätön työpaikka,  
                                 tutkimuspäällikkö Shadia Rask, Terveyden ja 

hyvinvoinnin laitos THL 
 
11.00-12.00  Näyttelyyn tutustuminen ja lounas 
 
12.00 – 12.30   Työpaikan saavutettavuus, esteettömyys ja 

ergonomia lisäävät yhdenvertaisuutta,  joh-
tava asiantuntija Nina Nevala, Työterveyslai-
tos 

 
12.30-13.15  Monikulttuuristen ja kansainvälisten tiimien 

johtaminen ja yhteistyön tukeminen, apu-
laisprofessori Niina Nurmi, Organisaatioiden 
suunnittelu ja johtaminen, Aalto-yliopisto   

 
13.15 -13.30  Tauko 
 
13.30 -14.30   Video ja vapaamuotoinen keskustelu ryh-

missä ja nostot: Mikä on kolahtanut? Miten 
voin itse edistää monimuotoisuutta, yhden-
vertaisuutta ja tasa-arvoa työpaikallani? 
Mitä työnantaja voi tehdä? 

 
14.30-14.45  Päätöspuheenvuoro 
 
14.45-15.30  Näyttelyyn tutustuminen ja kahvitauko 

  


