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Fysioterapeutit

Kysely lakimuutoksen
vaikutuksista tyotysioterapeutin
toimintaan tyoterveyshuollossa

Tyofysioterapeutit ammattihenkil6iksi1.1.2022



» Tyoterveyshuolloissa toimivien tyofysioterapeuttien maara 2018 oli 906
henkiloa

* Tyofysioterapeutit ry:n jasenmaara 2022 on 384 henkiloa

* Suomen Fysioterapeutit ry ja Tyofysioterapeutit ry lahetti kyselyn
avoimena linkkina kaikille tyofysioterapeuteille riippumatta siita ovatko he

tyofysioterapeutit ry:n jasenia
e Kyselyyn saatiin 186 vastausta



Prasenth

100%

0%

0%

0%

0%

50%

30%

20%

10%

0%

86.1%

Tydsuhde

Tyoskentelymuoto

328%

Ammatin harjoittajayrittaja

11%

|
Muu, mik3?

Tyésuhde 66,1%
Ammatinharjoittaja/yrittija 32,8%
Muu, mika? 1,1%
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Tyovuodet tyoterveyshuollossa
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Miten arvioisit seuraavia vaittamid oman kokemuksesi perusteella’?

Kysymys mm

Muutosta on johdettu systemaattisesti tydpaikallani

Muutosta onjohdettu systemaattisesti tydpaikallani 2,68
QOlen pddssyt vaikuttamaan sithen, miten muutas toteutetaan a1
tySpaikallani ’ Olen paassyt vaikuttamaan siihen, miten muutos toteutetaan tyépaikallani 2,91 186
Suomen Fysiote rapewtit ry ja Trafysioterape utit ry ovat - Suomen Fysioterapeutit ry ja Tyofysioterapeutit ry ovat tiedottaneet riittdvasti muutoksesta 2,34 186
tiedottaneet riittavast muutaksesta
Koen olevani yksin muutoksen kanssa 3,65 186
foen clevani yhsin muutshsen kanssa _ 385 Tydfysioterapeutin uusirooli on selked tyéterveystiimeissa 3,11 186
Tyoterveystiimit toimivat moniammatillisesti 2,27 186
Tydfysioterapeutin wusi rooli on selked tydte reeystiimeiss3 _ 311
Tyonkuvani onlaajentunut 2,61 186
Tydterveystiimit taimivat moniammatilisesti 227 Tunnistan tarpeita asiakkuuksissani ja teen ratkaisuehdotuksia 1,91 186
Teen yhteistyota asiakasyritykseni paattajien kanssa 2,59 186
Tydnkuvani on laajentunut _ 251
Asiakkaat osaavat olla suoraan yhteydessa tyofysioterapeuttiin 2,67 186
Tunnistan tarpeits asiskkuuksissant ja teen rathaisushdotuksia - 191 Asiakkaat saavat riittavasti ja asianmukaista tietoa siitd, miten tyéfysioterapeutin osaamista kannattaa 3,11 186
hyodyntaa
Tmmn yhteistyStd asiskasyrityksani padttgjien kanssa _ 153 Tyoyhteiso- ja tydpaikkatason toiminta on merkittdva osa tyotani 2,62 186
Tyoni vaativuus on kasvanut 2,37 186
Asiakkaat osaavat olla suoraan yhteydessd tyifysioterapeuttiin 2467 . X i X i
Koen osaamiseni vastaavan tyonivaatimuksia 2,11 186

Asizkkaat saavat rittavast ja asianmukaista tie toa sEtS, miten
tyGfysiote Apeutin osaamista kennattas hyddyntaa
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Tydyhteisd- ja tydpaikkatason toiminta on merkittivg osa tyotani 242

Tydni vaativuus on kasvanut

Koe=n osaamiseni vastaavan tydni vaatimuksia - 211
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Muutosta on johdettu systemaattisesti tyopaikallani

Tdysin samaa mielta 18,3%
Taysin samaa mielta 18.3%
Jokseenkin samaamielta 38,7%
En osaasanoa 9,7%
Jokseenkin eri mielta 23,1%
Taysin eri mielta 10,2%
Joks==nkin samaa mizlta 38.7% N 186

En osaasanaa 9.7%

loks=ankin =i mizhs 23.1%

Taysin eri mizha 102%

0 10% 20% 30% 40% 50% a0% 0% 80% 0% 100%

F

Prosentt



Koen olevani yksin muutoksen

Taysin samaz mielta A3

Jolks=enkin samaa mielta 19.9%

En osaa sanaa 9.TH

lodkseenkin eri mizhta 38.7%

Taysin =rimizhs 274%
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Tdysin samaa mielta 4,3%
Jokseenkin samaamielta 19,9%
En osaasanoa 9,7%
Jokseenkin eri mielta 38,7%
Taysin eri mielta 27,4%
N 186



Tyofysioterapeutin uusi rooli on selkea tyoterveystiimeissa

I

Tdysin samaa mieltd 6,5%
Taysin samaa mizlta
Jokseenkinsamaamielta 32,8%
En osaasanoa 11,8%
Jokseenkin eri mielta 41,4%
Taysin eri mielta 7,5%
Joks=ankin samaa mizha 328% N 186

En osaasanoa

11a%

414%

Jokseankin = mizha
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Tyoterveystiimit toimivat moniammatillisesti

Tdysin samaa mielta 20,4%
Taysin samaa mislta 20.4%
Jokseenkinsamaamielta 54,3%
En osaasanoa 3,8%
Jokseenkin eri mielta 21,0%
Taysin eri mieltd 0,5%
loks==nkin samaa mizhs 543% N 186

En asaa sanaa

Jakszenkin ari mizha 210%

Taysin =rimizha 05%
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Tyonkuvani on laajentunut
(Nmi ]| Prosentti |

Taysin samaa mielta 16,7%
Taysin samaa miski 15.7% . o
Jokseenkin samaamielta 39,2%
En osaasanoa 16,7%
Jokseenkineri mielta 21,5%
Taysin eri mielta 5,9%
lokseankin samaa mizha 330 N 186
En osaasanoa 167%
lokseenkin =ri mizhs 215%
Taysin =ri mizlta 59%
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Tunnistan tarpeita asiakkuuksissani ja teen ratkaisuehdotuksia

I B

Taysin samaa mielta 28,5%
Taysin samaa mizlta AR5
Jokseenkin samaamielta 59,1%
En osaasanoa 5,4%
Jokseenkin eri mielta 6,5%
Taysin eri mieltd 0,5%
Joks=ankin samaa mi=hta 59.1% N 186

En asaasanaa 54%

Jokse=nkin =i mizhta
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Teen yhteistyota asiakasyritykseni paattdjien kanssa

Tdysin samaa mielta 19,9%
TRy samaR e ek Jokseenkinsamaamielta 39,2%
En osaasanoa 8,1%
Jokseenkin eri mielta 27,4%
Taysin eri mielta 5,4%
N 186

Jokseankin samaa miehs 392%
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Asiakkaat osaavat olla suoraan yhteydessa tyofysioterapeuttiin
| Nmi ] Prosentti |

Taysin samaa mielta 12,9%
Taysin samaa mizita 1249%
Jokseenkin samaamielta 46,8%
En osaasanoa 8,1%
Jokseenkin eri mieltd 24,7%
Taysin eri mieltd 7,5%
Joksa=nkin samaa mizh3 458% N 186

En azaazanaa 1%

Jokseenkin ari mizhs 247%

Taysin =ri mi= 3 75%
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Asiakkaat saavat riittavasti ja asianmukaista tietoa siita, miten
tyofysioterapeutin osaamista kannattaa hyodyntaa

I A
Tdysin samaa mielta 1,1%
Taysin samaa mislta 11%
Jokseenkin samaamielta 37,6%
En osaasanoa 17,7%
Jokseenkin eri mielta 36,6%
Taysin eri mieltd 7,0%
Joksmankin samaa misks 375% N 186

En osa@sanca 17.9%

36.6%
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Tyoyhteiso- ja tyopaikkatason toiminta on merkittava osa tyotani

Tdysin samaa mieltd 22,0%
Taysin samas mizha 220% q Al ®

Jokseenkinsamaamielta 32,3%
En osaasanoa 11,8%
Jokseenkineri mielta 29,0%
Taysin eri mielta 4,8%

186

Joksemnkin samaa mi=itd 32 5% N
En osaa sanoa 118%
Joks==nkin =i mi=hti 2905
Taysin arimizkd A A%
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Tyoni vaativuus on kasvanut

Tdysin samaa mieltd 30,1%
Taysin samaa miela 30.1% A Lo
Jokseenkinsamaamielta 30,6%
En osaasanoa 14,5%
Jokseenkin eri mieltad 22,0%
Taysin eri mielta 2,7%
lzks==nkin samaa mizka 30.5% N 186
En osaa sanca 145%
Joksmenkin =i mizhts 22005
Taysin i mie=kta 2.7%
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Koen osaamiseni vastaavan tyoni vaatimuksia
i e |

Tdysin samaa mielta 24,2%
Taysin samaa mizla 247% . A (i
Jokseenkinsamaamielta 54,3%
En osaasanoa 9,1%
Jokseenkin eri mielta 11,3%
Taysin eri mielta 1,1%
Joks=ankin samaa mizka 54.5% N 186
En osaa sanoa
Joks=eankin =2 mizhks 11 5%
Taysin ari mizhts ‘ 11%
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Prosentt



Missa seuraavista haluaisit kasvattaa osaamistasi? Valitse tarkeimmat!

Ohjaus ja neuvonta 5,4%
Kipupotilaan kohtaaminen 13,4%
Red flags, milloin ohjata eteenpain 10,2%
Konsultaatiopyynnon laatiminen 10,2%

Tyopaikkaselvitys 16,7% Psykofyysinen ldhestyminen 28,5%

Ergonomiaratkaisut 22,0% Uskomukset ja toimintakyky, mm pelko ja valttdmiskayttaytymisen hallinta 16,1%
Liikuntaneuvonta 4,3%
Muu tai kerro tarkemmin tdydennyskoulutustarpeestasi: 1,1%

Kuntoutuksentarpeen tunnistaminen 18,3% N 186

Ctoutismahdolisuwsdet  am
Tyoterveysneuvottelu 27,4%
Yneistoneelkewkwtenkanssa 3%

Yhteistyod perus-ja erikoissairaanhoidon kanssa 11,8%

Tyosuojeluyhteistyod 16,1%

Tyoterveydenroolit ja vastuut 12,9%

Tyoterveystiimin yhteistyo 19,4%

Tyoterveys huoltolaki 4,8%

Terveydellisen merkityksen arviointi 22,0%

Fyysisentyo —ja toimintakyvyn arvio 26,3%

Terveys- ja tyohontulotarkastus 8,6%

Osatyokykyisenseuranta ja tydkyvyn tuki 23,1%



Miten muutos on konkreettisesti vaikuttanut tyoyksikkdsi toimintaan?
Poimintoja avoimista vastauksista

* Paljon uuden opettelua ja asioiden sisaan ajoa

* Vahentanyt lahetteiden pyytamista, asiakas voi varata ajan suoraan
 Tydmaara ja myos vastuu on lisaantynyt

* TTH:n prosesseja on uusittu

e Sisaisessa tydnjaossa on tapahtunut kehittymista

e Tft toiminta kirjataan tarkemmin asiakasyritysten
toimintasuunnitelmiin

* Moniammatillinen yhteistyo lisaantynyt
e Laskuttamattoman tyon maara lisaantynyt, ansiotaso pysynyt samana



Mika olisi nyt tarkeinta muutoksen edistamiseksi?

* Tiedottaminen, tiedottaminen; asiakasyritykset seka oma tyoyhteiso
* Tft:n roolin muutos ja vastuun jaon mahdollisuudet selkeasti esille
* Moniammatillisuus, sen huomioiminen myos toimintasuunnitelmissa

* Huomio ennaltaehkaisevaan tyohon ja kuntoutuksen oikea-
aikaisuuteen

* Parempi tyofysioterapeuteille suunnattu koulutus seka TTL:n etta
AMK:n osalta



Mita odotat Suomen Fysioterapeutit ry:lta ja Tydfysioterapeutit ry:|ta?

e Tiedottamista eri kanavissa
e Koulutusta, koulutusta...
e Materiaalia muutoksesta

* Yhteistyota edelleen Tyodterveyslaakari yhdistyksen ja
Tyoterveyshoitaja liiton kanssa

 Kirjoituksia asiasta Tyoterveys Laakari- ja Tyoterveyshoitaja lehteen
* Edunvalvontaa ja palkkataso tyonvaativuutta vastaavaksi
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