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Taustaa



Vuoden 2001 työterveyshuoltolain valmistelu 

 harkittiin, tulisiko fysioterapeutit sijoittaa ammattihenkilöiden vai asiantuntijoiden kategoriaan. Laaja-

alaisen ammattiosaamisen hyödyntämistä työntekijöiden terveyden edistämisessä pidettiin tärkeänä.

 nousi esiin huoli siitä, miten jako ammattihenkilöihin ja asiantuntijoihin vaikuttaa moniammatilliseen 

yhteistyöhön, esimerkiksi johtaako se siihen, että fysioterapeutit etääntyvät työpaikka- ja ryhmätason 

toiminnasta ja suunnittelusta.

Kuntoutuksen uudistamiskomitean lausunto 2017

 Työfysioterapeutit määritellään jatkossa työterveyshuollon ammattihenkilöiksi → tarkoitus on vahvistaa 

kuntoutusprosessin eri vaiheissa fysioterapeutin roolia ja mahdollisuutta toimia

◦ työntekijän työkyvyn arvioinnissa 

◦ työntekijän kuntoutustarpeen arvioinnissa

◦ hoidon ja kuntoutuksen seurannassa ja arvioinnissa.

Työterveys 2025 - työterveyshuollon kehittämislinjaukset (2017)

 todettiin, että työkyvyn tukeminen parhaalla mahdollisella tavalla ja resursseilla edellyttää 

moniammatillista osaamista. Linjauksessa todettiin tarve työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja 

asiantuntijoiden työnjaon selvittämiselle.
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Vuoden 2001 työterveyshuoltolain 

soveltamisopas
 Työterveyshuollon ammattihenkilöitä ovat lääkärit ja 

terveydenhoitajat, joilla koulutuksensa perusteella on pätevyys työn 

ja terveyden välisten yhteyksien huomioon ottamiseen ja siten 

mahdollisuus toimia työterveyshuollon perustehtävistä huolehtivina 

vastaavina ammattihenkilöinä. 

 Työterveyshuollon ammattihenkilöt voivat käyttää tarpeellisiksi 

katsomiaan asiantuntijoita työterveyshuoltolain 12 §:n mukaisten 

tehtävien suunnittelussa, toteutuksessa, kehittämisessä ja 

seurannassa. Työterveyshuollon ammattihenkilöiden ja heidän 

tarpeellisiksi katsomiensa asiantuntijoiden tarve arvioidaan 

työpaikan tarpeisiin perustuen. 

 tyoterveyshuoltolaki_2309.indd (valtioneuvosto.fi)
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/71799/Opp200412.pdf?sequence=1


Työfysioterapeuttien työn muutos  

2000 2010 2017

Terveystarkastukset (kpl) 96 145 (9,7 %) 94 460 (9,7 %) 68 087 (5,1 %)

Työpaikkaselvitykset (h) 56 271 (30,6 %) 104 804 (29 %) 114 214 (22,1 %)

TANO 83 562  (h) (29,2 %) 60 618 (h) (24,7 %) Ryhmä 23 606 (h) (12,5 %)

Yksilö 340 902 (kpl) (31,9 %)

Kelan tilastot 2000/2010/2017; HE 256/2020 vp

➢ Työpaikalla tapahtuvan toiminnan osuus on vähentynyt ja yksilöön kohdistuvien toimien osuus on 

lisääntynyt

➢ Kysymyksenä herää, onko terveystarkastuksiin osallistuminen näin vähäistä vai onko osa mahdollisesti 

kirjattuna TANOksi

Työterveyshuolto Suomessa 2001 –katsaus: päätoimisia fysioterapeutteja 343 ja osa-aikaisia 246.

Työterveyshuollon toiminta ja laatu Suomessa 2018 –katsaus: työterveyshuollossa työskenteli 906 fysioterapeuttia

Taulukko 1. Prosenttiosuus työfysioterapeuttien tekemästä työterveyshuollon toiminnasta



Tavoite



Työfysioterapeutit tiiviisti 

moniammatilliseen tiimiin 1.1.2022

 Työterveyshuoltolain ja hyvän työterveyshuoltokäytännön 

periaatteista, työterveyshuollon sisällöstä sekä 

ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta annetun 

asetuksen (708/2013) tavoitteena on työterveyshuollon 

asiakaslähtöinen, moniammatillinen ja monitieteinen 

toimintatapa.

 Hallituksen esityksen ja lakimuutoksen tavoitteena on parantaa 

edellytyksiä moniammatilliseen yhteistyöhön 

työterveyshuollossa. 

HE 259/2020 vp
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Mihin työfysioterapeuttien aseman 

muutoksella pyritään?

→ syventämään moniammatillista yhteistyötä

→ mahdollistamaan työfysioterapeutin osaamisen

hyödyntämisen oikea-aikaisesti ja tarkoituksen-

mukaisesti 

→ antamaan työfysioterapeuteille enemmän vastuuta

Tavoitteena on työterveyshuollon asiakkaiden

 kokonaisvaltainen työ- ja toimintakyvyn tukeminen

 oikea-aikaiset, sujuvat ja tarkoituksenmukaiset palvelut, joita henkilö 

tarvitsee työhön paluun ja työssä jatkamisen tueksi.

Sosiaali- ja terveysministeriö. 2017. Kuntoutuksen uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjärjestelmän uudistamiseksi.
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Lockhart-Wood, K. 2000. Collaboration between Nurses and Doctors in Clinical Practice.
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Moniammatillisella yhteistyöllä tarkoitetaan prosessia, jossa kaksi tai useampi 
ammattilaista käsittelee yhteistä ongelmaa. 

Ammattilaiset ovat valmiita jakamaan tietämyksensä tasavertaisesti 
toistensa kanssa ja kunnioittamaan toisten mielipiteitä. 

Asiakkaan tarpeet ovat toiminnan keskiössä. Ammattilaisten yhteistyö on 
suunnitelmallista.



Uusia

mahdollisuuksia



Tiivistä yhteistyötä – tuo osaamisesi 

työterveyshuollon prosesseihin

TTH:n prosessien kokonaisuuden ja 

työpaikan omien keinojen 

ymmärtäminen

- oman roolin ymmärtäminen ei yksin 

riitä

Monialaisen prosessien 

kehittämisryhmän luominen ja jatkuva 

toiminta sekä sitoutuminen

Aikaa ja resursseja Jatkuva keskusteluyhteys 

asiakkaiden kanssa

”Työfysioterapia on nyt muutoksen keskellä. Muutos koskee 

silloin koko työterveyshuoltoa.”
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Vastuu työterveyshuollon prosesseissa

Työfysioterapeutti on 
mukana seuraamassa 

tuloksia ja kehittämässä 
toimintaa.

Palvelu toteutetaan 

Työfysioterapeutti 
seuraa, miten toiminta 

vastaa asiakastarpeisiin.

Työfysioterapeutti 
osallistuu tiivisti heti 

alusta 
työterveysyhteistyöhön. 

Yhteistyöhön kuuluu 
toiminnan suunnittelu ja 
yhteisten tavoitteiden 

asettaminen.
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Työfysioterapeutti hallitsee prosessit ja omat vastuunsa niissä



Yksittäisistä toimenpiteistä 

vastuuseen toiminnasta syntyvästä hyödystä

Asiakkaiden työn ja 
työolosuhteiden tuntemus

= työpaikkaselvitys

Työkyvyn arviointi 

= terveystarkastus
Tavoitteiden asettaminen Vaikuttava toiminta

Vaikutusten ja 
vaikuttavuuden seuranta
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Tavoitteet ja seuranta ovat 

liitoksissa toisiinsa



Työfysioterapeutti työterveyden prosesseissa  

 Toiminnan suunnittelu asiakastarpeesta lähtien

 Työpaikkaselvitykset ja suunnatut selvitykset 

 Mahdollisuus myös perustyöpaikkaselvityksiin itsenäisesti 

 Tunnistetaan esikyselyllä kuormitustekijät

 Työterveyshoitaja selvittää etänä taustatiedot ja ensiapuvalmiuden ja työfysioterapeutti tekee 
työpaikkaselvityksen, kun työssä esiintyy erityisesti fyysistä kuormitusta

 Jatkotoimenpiteet, mm työn ja työympäristön kehittäminen ergonomian näkökulmasta

 Tukee ja edistää työntekijöiden fyysistä työ- ja toimintakykyä

 Mahdollisuus ilman lähetettä työfysioterapeutin neuvontaan ja ohjaukseen sekä suoravastaanottoon eli 
TULE oireen ensihoitoon siihen koulutetuilla  

 Yksilöön ja työhön kohdistuvat toimet sekä biopsykososiaalinen tuki. Vastuu ohjata tarvittaessa tiimin 
jäsenelle

 Mahdollisuus työhöntulotarkastukseen (syysopintopäivillä lupaava pilotti siivousalalta)

 Arvioi kuntoutustarvetta ja kuntoutusmahdollisuuksia sekä tekee yhteistyötä kuntoutustahojen kanssa

 Tiivistä yhteistyötä työsuojelun kanssa

Huom! Työfysioterapeutin toiminta ja uusi rooli on kuvattava selkeästi laatujärjestelmän dokumenteissa 
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Työpaikkaselvitykset

Toimintasuunnitelma
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Työpaikkaselvitys Toimintasuunnitelma



• työhön liittyy turvallisuustekijä, johon vaikuttaa työntekijän fyysinen 
toiminta/suorituskyky

• työ kuormittaa hengitys- ja verenkiertoelimistöä 

• työ sisältää toistotyötä, taakan käsittelyä, staattisia tai kuormittavia työasentoja, 
tärinää, kuumassa tai kylmässä työskentelyä 

• työntekijöillä on työhön liittyviä tuki- ja liikuntaelinoireita

• työntekijöillä on ikääntymiseen liittyviä toimintakyvyn muutoksia ja/tai sairauden tai 
vamman tuottamia rajoituksia, jotka vaikuttavat fyysiseen työ- ja toimintakykyyn 

HUOM! Usein tällaisiin töihin liittyy myös altisteita (liuottimia/melua/pölyä), 
vaaratekijöitä tai psykososiaalisia kuormitustekijöitä, joiden arviointiin tarvitaan myös 
muita työterveyden ammattihenkilöitä tai asiantuntijoita 

→ perusselvityksen tulee tuottaa riittävästi tietoa toimintasuunnitelman laatimiseksi
tai päivittämiseksi

Työfysioterapeutti tekee työpaikkaselvityksiä 

erityisesti silloin, kun työpaikan



Toimenpide-ehdotukset siirtyvät 

toimintasuunnitelmaan

 Toimenpide-ehdotukset syntyvät työn ja terveyden välisten 

yhteyksien ymmärtämisen perusteella eli arvioidaan työn merkitys 

työntekijöiden terveyteen ja työkykyyn

 tulee olla konkreettisia 

 sellaisia, joille voi tehdä tavoitteen ja toteutussuunnitelman

 toteutumista tulee voida seurata

 riittävän kattavia, jotta tuloksia voidaan saada aikaan ja asiakkaat hyötyvät

1
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Työterveysyhteistyö rakennetaan 

toimintasuunnitelmassa

1
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•perehtyy asiakastyöpaikassa tehtävään työhön (alakohtainen tieto, esitiedot ja työpaikkaselvitys)

•perehtyy asiakastyöpaikan aikaisempaan toimintasuunnitelmaan.

Keskeistä on, että kaikki toimintasuunnitelman laatimiseen osallistuvat valmistautuvat 
siten, että heidän asiantuntijuudestaan ja osallistumisestaan on hyötyä asiakkaalle.

•kuvaa toimintaansa ja sen vaikutuksia

•suunnittelee tavoitteet ja toiminnan moniammatillisesti yhdessä asiakkaan kanssa ja perustelee ne asiakkaalle

•sisällyttää toimintasuunnitelmaan toimintansa vaikuttavuuden seurannan ja arvioinnin

•seuraa ja päivittää omalta osaltaan toimintasuunnitelman asiakastyöpaikan tarpeiden muuttuessa.

Työfysioterapeutti 

•on mukana, kun asiakastyöpaikan työ tai työolot niin edellyttävät 

• luo yhtenäisiä toimialakohtaisia työfysioterapiaan liittyviä toimintatapoja, jotka kirjataan suunnitelmiin ja 
sovelletaan asiakastyöpaikan tarpeisiin perustuvin muokkauksin lähes kaikkiin saman alan toimijoihin

•muut ammattilaiset voivat käyttää työfysioterapeutin osaamista myös konsultatiivisesti

Pienten ja mikroyritysten toimintasuunnitelmassa työfysioterapeutti
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Vastaanotto tai muu henkilökohtainen ohjaus

Työssä selviytymisen seuranta ja 

kuntoutusyhteistyö
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Miten työfysioterapeutille ja mitä sen jälkeen?

20

Kun työkyvyn uhkaa



Osatyökykyisyys ja työhön paluun tuki
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• työn fyysisen kuormittavuuden tuntemus

• työn muokkaus, esim. työn keventämisvaihtoehtojen tuntemus (myös osa-aikaisuus)

• erilaisten erikoiskalusteiden, työ- ja apuvälineiden tuntemus

• esteettömyyteen vaikuttavien ratkaisujen tuntemus

• kuntoutustarpeen arvioinnin tukena

Oikea-aikaisen ja turvallisen työhön paluun tukeminen sairausloman 
jälkeen

• erikoissairaanhoidosta saatujen tietojen perusteella yksilöllinen neuvonta ja ohjaus

• yhteistyö fysioterapialaitosten, potilas- ja vammaisjärjestöjen ja/tai kuntoutuslaitosten 
kanssa

• työpaikalla tehtävät muutostyöt

Yhteistyö työhön paluun ja työkyvyn tukemisessa esim.

• työpaikat tarvitsevat myös tietoa, neuvontaa ja ohjausta työhön paluun 
toimintakäytännöistä, jotta 

• työpaikoille saadaan riittävästi osaamista toimintakäytäntöjen rakentamiseen 

• tietoa työterveyshuollon tuesta työntekijän työhön paluuseen pitkältä sairauspoissaololta. 

Neuvonta ja ohjaus tukemaan paluuta työhön
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Kannustavia tutkimustuloksia:

Tutkimukset osoittavat, että TULE-potilaan työhön 

paluun tukemisessa varhainen tuki, työpaikalla 

tehdyt toimenpiteet (yhdistettynä kuntoutukseen) 

ja moniammatillisesti toteutetut työterveyshuollon 

interventiot ovat vaikuttavampia kuin yksilöllinen 

terapia, kuntoutus tai harjoittelu ilman työpaikalla 

tehtyjä toimenpiteitä.

Carroll, Rick, Pilgrim et al., 2010; Cochrane, Higgins, Fitzgerald, 2017; Van Vilsteren, van Oostrom, De Vet, 2015. 22



Kasvu ja kehitys



Asiantuntijuuden syveneminen 
(vertikaalinen kehitys)

 Ihmisen älykäs toiminta on tilannesidonnaista

 Asiantuntijuuden kehitys on mahdollista : 

• osallistumalla aitoihin asiantuntijankäytäntöihin

• kouluttautumalla ja harjoittelemalla

• omaksumalla älykkään toiminnan välineiden käytön (esim. tieto- ja 

viestintäteknologia) ja tietyn sosiaalisen roolin

Etappiasteikko

Aloittelija – Kehittynyt 

aloittelija – Pätevä –

Taitaja – Asiantuntija

(Dreyfus & Dreyfus) 

→ MENTOROINNIN 

HYÖDYNTÄMINEN

Asiantuntija:

• on sitoututunut oman työnsä toteuttamiseen korkeatasoisella 

tavalla

• pystyy myös arvioimaan kriittisesti ratkaisujaan



Lisätietoa

 Sosiaali- ja terveysministeriö. 2017. Kuntoutuksen 

uudistamiskomitean ehdotukset kuntoutusjärjestelmän 

uudistamiseksi. Sosiaali- ja terveysministeriön raportteja ja 

muistioita 2017:4. 

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024

/160273/RAP2017_41.pdf?sequence=2&isAllowed=y

 Työfysioterapian ja työterveyspsykologian hyvät 

käytännöt -verkko-opas (päivitetään vuoden loppuun 

mennessä) 

https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyofysioterapian-

ja-tyoterveyspsykologian-hyvat-kaytannot/

 Uitti, J. 2014. Hyvä työterveyshuoltokäytäntö. 

Työterveyslaitos.

 Seuraa somessa Suomen fysioterapeutteja, TFT ry:tä, Kelaa 

ja TTL:ää
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/160273/RAP2017_41.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://www.ttl.fi/oppimateriaalit/opas/tyofysioterapian-ja-tyoterveyspsykologian-hyvat-kaytannot/


KIITOS 
Hyvää matkaa ammattihenkilöksi työfysioterapeutti!


