Tydeldaman moninaiset haasteet tydkyvylle edellyttavat tydterveyshuollossa
ammattilaisten yhteistyota

Tyo6terveyshuollon ammattilaiset suunnittelevat palvelut yhdessa asiakkaiden kanssa. Niin tydpaikkojen kuin tyontekijoidenkin
tarpeet huomioidaan.

Moniammatillinen ty6terveyshuolto vahentaa sairauspoissaoloja ja parantaa tyoyhteison toimivuutta, kun se on

- oikea-aikaista
- tarveldhtoista siten, etta asiakasorganisaation tarpeisiin vastataan asiantuntemuksen omaavien ammattilaisten palveluilla
- suunniteltu asiakasorganisaation kanssa yhteistyodssa.

Yhteistyon tuloksia ja toiminnan vaikuttavuutta tulee seurata ja arvioida hyvan tyoterveyshuoltokdytannon mukaisesti.

Tyo6nantajat vastaavat tyoterveyshuollon jarjestamisestad ja siihen kaytettavista resursseista. Minimissaan palvelut tulee jarjestaa
ennaltaehkdisevana ja tyokykya tukevana tyoterveyshuollon palveluna. Yha useammin tama tapahtuu yhdessa yksityisten
ladkariasemien kanssa: yrityksista jo yli puolet jarjestaa tyoterveyshuoltonsa yksityisen ladkariaseman kanssa.

Hyva tyoterveyshuoltokdytanto -asetuksen tulee olla osa ty6terveyshuollon palveluntuottajien johtamis- ja laatujarjestelmaa.
Tyoterveyshuolto on moniammatillista toimintaa, ja johtamisrakenteiden pitaa tukea sita.

Tyo6terveyshuollon sisdltod, laatua ja toiminnan vaikuttavuutta ei riittavasti seurata, minka osoittaa tyosuojeluviranomaisten
tarkastuksissa ilmenneet puutteet.

- Ty6paikan tarpeisiin perustuva tyoterveyshuollon yhteistyo ja toiminta ratkaistaan usein kustannusten perusteella, silla
toimintaa saattaa ohjata kokemukseen perustuva tieto seka aiemmat toimintamallit.

- Toiminnasta saatavaa hyotya ja vaikuttavuutta tulee arvioida sdannoéllisesti toimintaa kuvaavien raportointien avulla
yhteisty6ssa tyopaikan ja tyoterveyshuollon kanssa.

- Tyonantaja pdattaa tyoterveyshuollon asiantuntijoiden, kuten esimerkiksi tyoterveyspsykologin ja tyofysioterapeutin,
kaytosta. Tyoterveyshuollon moniammatillisuus takaa palveluiden oikea-aikaisuuden ja laadun, jota seurataan
saannollisesti.

Tyoterveyshuollon korvausjdrjestelma uudistuu vuonna 2020, jolloin painotetaan ennaltaehkaisevdn toiminnan korvattavuutta. Sen
myo6ta koko palvelujarjestelmallda on mahdollisuus uudistumiseen. Painopistetta tulee siirtda ennaltaehkaisevaan toimintaan.
Tyoterveyshuollon moniammatillista toimintaa tulee kehittda kohti parempaa vaikuttavuutta ja koettuja asiakashyotyja.

Kelan ty6terveyshuollon tilastot ovat pitkdan osoittaneet tyoterveyshoitajien vastaavan tyopaikkaan kohdistuvasta
ennaltaehkaisevasta toiminnasta kuten tydpaikkaselvityksesta ja toimintasuunnitelmasta ladkareiden keskittyessa vastaanotolla
tehtavaan tyohon. Asiantuntijoiden rooli tyoterveyshuollossa ei ole riittdvan selva. Tyoterveysyhteistyossa tulee toteuttaa hyvaa
tyoterveyshuoltokdytantod, jossa moniammatillinen toiminta on keskeista.

Suomen Tyoterveysladkariyhdistys ry, Suomen Tyoterveyshoitajaliitto ry, Tyofysioterapeutit ry ja Suomen Psykologiliitto ry
luovuttavat tdman yhteisen julkilausuman. Yhdistyksemme ovat toimineet pitkdadn tyéterveyshuollon kehitysty6ssa ja tydelaman
vaikuttajina. Olemme voittoa tavoittelemattomia yhdistyksia, joiden missiona on suomalaisen tyoterveyshuollon kehittaminen
huomioiden tyoterveyshuollossa tydskentelevien asiantuntijoiden ja ammattilaisten osaaminen ja nakemykset. Luovutamme
julkilausumamme tyoterveyshuollon moniammatillisessa koulutuspdivassa Helsingissa.
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